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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zunachst mochte ich mich fur die Einladung bedanken. Ich freue mich, hier zu sein. Und ich
freue mich darauf, mit euch diskutieren zu kdnnen. Ich freue mich deshalb, weil wir wahrlich
in unsicheren Zeiten leben. Wer hétte noch vor drei, vier Jahren gedacht, dass ein Donald
Trump US-Préasident werden wiirde? Und wer hétte geglaubt, dass mit der AfD eine volkisch-

populistische Partei als starkste Oppositionskraft im Bundestag einzieht?

In meinem Vortrag méchte ich mich mit den Ursachen dieser Entwicklung befassen. Ich wer-

de drei Thesen begriinden.

Zur Einfihrung: Drei Thesen

These 1: Wir erleben eine Zeitenwende. Die Globalisierung ist repulsiv geworden. Das heif3t,
sie erzeugt Folgewirkungen, die auf die verursachenden Zentren zurtickschlagen und dort eine

groRe gesellschaftliche Transformation auslésen.

These 2: Der Rechtspopulismus beantwortet die neuen Herausforderungen mit einer konfor-

mistischen, weil fir die Eliten letztlich herrschaftssichernden Revolte.

These 3: Fur die Gewerkschaften ist der volkische Populismus ein Sprengsatz, der eine Aus-

einandersetzung mit langem Atem verlangt.
I. Die Grol3e Transformation

Beginnen wir mit der Zeitenwende. Vor allem die frihindustrialisierten Lander durchlaufen
gegenwartig eine tiefgreifende gesellschaftliche Transformation, die zwingend eine Abkehr
von Uber Jahrzehnte hinweg dominanten Wachstumsmustern beinhalten wird. Diese Trans-
formation ist bereits im Gange. Sie l&sst sich nicht aufhalten. Es ist aber mdglich, die Wei-
chenstellungen zu beeinflussen, mit denen tber die Richtung des Wandels entschieden wird.
Wie l&sst sich eine solche Auffassung begrinden? Als Ausgangspunkt eignet sich ein Blick
auf das Krisenjahrzehnt, das den Crash an den globalen Finanzmérkten 2007-09 mit dem
Amtsantritt Donald Trumps im Januar 2017 verbindet. Zwar ist die Weltwirtschaft langst zu
einem Wachstumskurs zuriickgekehrt, doch die Wachstumsraten in den altindustriellen Lén-
dern sind ausgesprochen niedrig geblieben. Hinter den flachen Wachstumskurven verbirgt

sich jedoch eine tieferliegende Problematik. Die Globalisierung ist repulsiv geworden, das
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heil3t sie erzeugt Wirkungen, die auf ihre verursachenden Zentren zuriickschlagen und dort

gesellschaftsverandernd wirken. Zu den wichtigsten Repulsionen gehéren:

(1) die dramatische Auspragung klassenspezifischer Ungleichheiten: Laut Global Wealth Re-
port besitzen gegenwartig 0,7 Prozent der erwachsenen Weltbevélkerung 45,6 Prozent des
Haushaltsgesamtvermdgens, wahrend 73,2 Prozent lediglich Giber einen Vermégensanteil von
2,4 Prozent verfugen. Parallel zu steigenden Einkommen aus Kapitalertragen ist die durch-
schnittliche Lohnquote in den wichtigsten Industrielandern zwischen 1980 und 2013 nahezu
kontinuierlich gesunken. Das einigermalien rasche Wachstum in den grofRen und kleinen
Schwellenléndern, das dort Mittelklassen expandieren l&sst, geht zulasten von beherrschten
Klassen in den alten Metropolen. Hauptgewinner der Globalisierung sind reiche Eliten, die
noch immer uUberwiegend in den alten Zentren leben. 44 Prozent des Einkommenszuwachses,
der zwischen 1988 und 2008 erzielt wurde, entfallen auf die reichsten 5 Prozent, nahezu ein
Fiunftel auf das reichste eine Prozent; die aufstrebenden Mittelklassen in den Schwellenlén-

dern verfugten lediglich Uber 2 bis 4 Prozent der absoluten Zuwachse.

Solche Daten verweisen auf einen Kausalmechanismus, den Thomas Piketty (2014) eindring-
lich beschrieben hat. Ohne Umverteilung zugunsten der Beherrschten Ubersteigt das Wachs-
tum der Kapitalrendite (r = return) stets das der Wirtschaftsleistung (g = growth), es gilt r>g.
Wenn die Wirtschaftsleistung sinkt, wird zwar in der Tendenz auch die Vermdgensrendite
reduziert, das geschieht aber zeitverzdgert. Bleiben gegensteuernde Umverteilungsmal3-
nahmen aus, forcieren niedrige Wachstumsraten die Vermdgens- und Einkommensungleich-
heit zusétzlich. Fur die Verlierer, hauptsachlich die Industriearbeiterschaft und das neue
Dienstleistungsproletariat der alten Zentren, entfallt damit zunehmend, was der Ex-
Weltbanker Branko Milanovic etwas trickreich als ,,Ortsbonus® der Vermdgensverteilung
bezeichnet. Das vermeintliche ,,Privileg”, in einem reichen Land geboren zu sein, schutzt

nicht mehr vor sozialem Abstieg; vor allem jedoch ist der soziale Aufstieg blockiert.

Den sozialen Kern der besitzenden Klassen bilden in der Gegenwart weltweit ca. 10.000 bis
20.000 superreiche Personen, darunter etwa 3.000 Milliardare, deren frei verfligbares Vermo-
gen mehr als 500 Mio. US-Dollar betragt. Um diese Superreichen gruppieren sich weitere
100.000 Personen mit einem Vermdgen von 30 bis 500 Mio. Dollar sowie etwa zehn Mio.
Personen mit Vermdgen zwischen einer und fiinf Mio. Dollar. Der Personenkreis der Reichs-
ten wird nicht nur zahlenmaRig groRer, sondern im Verhaltnis zu den ubrigen sozialen Grof3-
gruppen auch immer reicher. Besonders ausgepragt macht sich dieser Trend in den angelsach-

sischen Kapitalismen und insbesondere in den USA bemerkbar. Doch die kontinentaleuropai-
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schen Staaten und auch Deutschland ndhern sich dieser Entwicklung mit groRen Schritten an.
Deutschland ist, wie selbst liberale Okonomen eingestehen, heute eines der ungleichsten Lan-
der in der industrialisierten Welt. Das oberste Tausendstel der Gesamtbevélkerung verfugt,
konservativ geschatzt, tber 17 Prozent des Gesamtvermdégens; die reichsten 10 Prozent besit-
zen einen Anteil von mehr als 64 Prozent. Zugleich verdient die Halfte der Lohnabhangigen
heute weniger als noch vor 15 Jahren. Die Ungleichheit von Vermogen und Einkommen wirkt
in den OECD-Lé&ndern langst wachstumshemmend.

Das gilt auch fir die Bundesrepublik. Zunehmende Ungleichheit hat das Land zwischen 1990
und 2010 schatzungsweise sechs Prozent Wirtschaftswachstum (jéhrlich ca. 160 Mrd. Euro)
gekostet. Die 6konomische Stagnation tragt dazu bei, dass sich die soziale Polarisierung in
vielen Landern weiter verstarkt. Der Konzentration von Vermogen innerhalb des obersten
Prozent der Weltbevolkerungen steht ein Wachstum von gesellschaftlichen GroRgruppen ge-
genuber, die wirtschaftlich scheinbar tberflissig sind. Wahrend sich die — zwar vergréRernde,
nichtsdestotrotz winzige — Gruppe superreicher VVermdgensbesitzer nach oben exkludiert,
fallen selbst in manchen Wohlfahrtsstaaten 10-15 Prozent der Bevélkerung aus geschiitzter
Erwerbsarbeit und kollektiven Sicherungssystemen heraus. Diese doppelte Exklusion
schwacht die organisierten Arbeitsbeziehungen und die Gewerkschaften strukturell, weil so-
wohl an der Spitze als auch am unteren Ende der sozialen Hierarchie Gruppen entstanden
sind, deren Interessen nicht oder kaum durch intermediare Organisationen und Verbénde re-

prasentiert werden.

(2) Veranderungen in der geodkonomischen Struktur der Weltwirtschaft: VVon den friihindust-
rialisierten Landern hat sich der Wachstumspol in Richtung der bevolkerungsreichen Schwel-
lenldnder verschoben. Was sich zundchst als spannungsvolle Kooperation im pazifischen
Raum (China-Amerika) etabliert hat und nun in einen Handelskrieg umzuschlagen droht,
konnte Europa in Teilen mit einer Abstiegsperspektive bedrohen. Nach 1989 durch marktra-
dikale Regimes in Osteuropa im Sinne einer ,,Ko-Transformation® beeinflusst, pragen die
verdnderten internationalen Kréfteverhaltnisse auch die européische Integration. Urspringlich
als Antwort auf die deregulierende Tendenz der Globalisierung (Europaischer Binnenmarkt)
und als Versicherung gegen deutsches VVormachtstreben (transnationales Euro-Geld) gedacht,
ist die Europaische Union (EU) mehr und mehr zu einem Deregulierungstreiber geworden.
Statt die GroRe des européischen Binnenmarktes zu nutzen, um Uber die Gewahrung von
Marktzugdngen soziale Standards in der Welt6konomie durchzusetzen, hat sich ein staaten-
ubergreifender Konstitutionalismus herausgebildet, der die Ungleichheiten innerhalb und zwi-

schen den Mitgliedsstaaten vor allem der Eurozone verstarkt und Gefolgschaft immer haufi-
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ger mit autoritdren Mitteln erzwingt. Dieser Konstitutionalismus und seine Kernprojekte
(Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungsunion, Finanzmarktintegration, Osterweiterung)
haben die politische Ausrichtung der EU einer demokratischen Willensbildung mehr und
mehr entzogen und so eine Transformation vorangetrieben, die den Marktliberalismus in den
Institutionen des EU-Imperiums fest verankert hat. Institutionelle Heterogenitdt macht sich

daher weniger als Schutz vor, sondern primar als Variation von Krisenfolgen bemerkbar.

Die globale Finanzkrise und das kostenintensive staatliche Krisenmanagement haben die Un-
gleichheiten zwischen den L&ndern der Eurozone zusétzlich verstarkt. Mitverantwortlich ist
ein Europdischer Stabilitdtsmechanismus (ESM), der mit seiner prozyklischen Finanzpolitik
Wachstumsbarrieren erzeugt und die schwacheren Okonomien einer Zins-Risiko-Spirale aus-
liefert, weil es den Krisenstaaten schwerfallt, die notigen Mittel zur Refinanzierung von
Haushaltsdefiziten und Schulden aufzubringen. Die von der deutschen Regierung und den
zustandigen européaischen Gremien federfuhrend durchgesetzte Austeritatspolitik hat beson-
ders an der sudeuropéischen Peripherie Arbeitslosigkeit, Armut und Prekaritat dramatisch
ansteigen lassen; insbesondere im griechischen Fall haben die 6ffentlichen Schulden im Ver-
héltnis zur Wirtschaftsleistung dennoch zugelegt. Mit kollektiven Sicherungssystemen, Tarif-
vertragen, Kiindigungsschutz und Mitbestimmung schwacht die europdische Austeritatspolitik
ausgerechnet jene Institutionen, die sich in ihrer Schutzfunktion zumindest fur Teile der
Lohnabhé&ngigen als krisenrobust erwiesen haben. Zugleich konterkariert der Austeritatskurs
die Niedrigzinspolitik der EZB. Das billige Geld kann nicht in die Produktionskreislaufe ge-
langen und dringend benétigte Infrastrukturinvestionen stimulieren, weil die Nachfrage ein-
schlie3lich des produktiven Staatskonsums durch die aufgezwungene Sparpolitik beeintrach-
tigt wird. Dass diese politokonomische Konstellation eine Renaissance organisierter Arbeits-
beziehungen in Europa fordern kdnnte, ist hochgradig unwahrscheinlich. Trotz zunehmender
sozialer Verwerfungen ist auf européischer Ebene nicht einmal eine entsprechende politische
Absicht zu erkennen. Abschaffung des Gunstigkeitsprinzips, das Abweichungen vom Tarif-
vertrag nur bei Besserstellung der Lohnabhdngigen zul&sst (Spanien, Griechenland), Vorrang
fur unternehmens- und betriebsbezogene Haustarifvertrage vor Branchenvereinbarungen, Ab-
kehr oder Einschrankung von Allgemeinverbindlichkeitserklarungen tariflicher Regelungen
(Griechenland, Ungarn, Portugal, Rumanien), legale Abweichungen von Tarifvertragen nach
unten, stark ricklaufige Deckungsraten von flachen- und branchenbezogenen Regelungen
(Spanien, Griechenland, Portugal) sowie Aufweichung des Kindigungsschutzes und Absen-
kungen des gesetzlichen Mindestlohns gehdren zum Standardarsenal eines arbeitspolitischen

Interventionismus in Europa (Workers Participation 2016). Solche Politiken sprechen dafiir,
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dass der Druck auf Lohn- und Arbeitsstandards in den meisten europdischen Landern anhalten

wird.

(3) Okologische Destruktivkrafte und das Uberschreiten planetarischer Belastungsgrenzen:
Weil die vorherrschenden Produktionsweisen und Lebensformen Wirtschaftswachstum mit
okologischer Zerstérung verbinden, wirken die Folgen des Klimawandels und extensiver Res-
sourcennutzung z.B. Uber Naturkatastrophen und Fluchtbewegungen auf die kapitalistischen
Zentren zuriick. Die fortschreitende gewinnorientierte Nutzung menschlicher wie auRer-
menschlicher Natur und die Externalisierung der damit verbundenen 6kologischen Risiken
haben, gemeinsam mit beschleunigten Stoffentnahmen und Schadstoffemissionen, dazu ge-
flhrt, dass planetarische Belastungsgrenzen mehr und mehr Gberschritten werden. An vorin-
dustriellen Normwerten und den darauf bezogenen Kipppunkten gemessen, befinden wir uns
beim Klimawandel, der Artenvielfalt und dem Stickstoffkreislauf bereits jenseits einer roten
Linie irreversibler Schadigungen. Ubersauerung der Ozeane, Ozonmangel, Frischwasserver-
brauch, Landnutzung und atmosphdrische Aerosolaufladung bewegen sich mit hoher Ge-
schwindigkeit auf die Belastungsgrenzen zu. Hauptverursacher sind die reichen Gesellschaf-
ten des globalen Nordens, wenngleich die grofRen Schwellenlénder, allen voran China, im
Belastungswettlauf rasch aufholen. Ein Viertel der Weltbevolkerung, vorwiegend des Nor-
dens, konsumiert gegenwartig drei Viertel der Ressourcen und erzeugt dreiviertel des Abfalls

und der Emissionen.

Um dem Siiden uberhaupt eine Entwicklungschance zu erhalten, muss 6kologisches Umsteu-
ern in den alten kapitalistischen Zentren beginnen. Die Destabilisierung von Okosystemen
bedeutet jedoch nicht, dass 6kologische Katastrophen quasi im Selbstlauf eine Endkrise des
(nach)industriellen Kapitalismus herbeifuhren. Fir die komplexen Mensch-Natur-
Interaktionen gilt eine unendliche Ungewissheit in den VVorhersagen. Normwerte, 6kologische
Belastungsgrenzen und Kipppunkte sind wissens- und definitionsabhéngig. Sie werden zum
Gegenstand von Deutungskampfen, politischen Aushandlungen und sozialen Konflikten. Das
ist auch fir die Arbeitsbeziehungen und die Gewerkschaften folgenreich. Denn das seit der
Industriellen Revolution geradezu selbstverstandlich anvisierte Mittel zur Uberwindung ¢ko-
nomischer Krisen, die Generierung von Wirtschaftswachstum auf fossilistischer Basis, hat
sich in der Gegenwart in einen Treiber dkologischer Zerstérung verwandelt. Schon vor der
Jahrtausendwende lag der menschliche Ressourcenverbrauch etwa 20 Prozent (ber der 6kolo-
gischen Tragfahigkeit. Wahrend der Krisenjahre 1980-83 naherte sich die Ressourcennutzung

letztmalig der Tragfahigkeitsgrenze an. Seither ist er in einem Malie gestiegen, das die Mdg-
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lichkeitsgrenzen langerfristigen Wirtschaftswachstums zumindest in den fortgeschrittenen

Kapitalismen naher riicken lasst.

(4) eine wachsende Fluchtmigration: Zwar treffen 6kologische und Naturkatastrophen haupt-
sachlich die Bevolkerungen der verwundbarsten Staaten des globalen Siidens, etwa in Gestalt
von Fluchtbewegungen erreichen die Folgen aber auch die kapitalistischen Zentren. Von 6ko-
logischer Zerstérung sowie von Kriegen, Hunger oder despotischen Regimes ausgeldst, haben
Fluchtbewegungen seit 2011 ein Ausmal} angenommen, das Migrationsforscher von einem
neuen Exodus sprechen lasst. Weltweit befanden sich 2015 gut 62 Mio. Menschen und 2017
ca. 68 Mio. auf der Flucht. Das Gros der Gefllichteten bleibt im eigenen Land oder findet in
Staaten des globalen Siidens zumindest vorubergehend Aufnahme. In relativer N&he zu den
européischen Aufliengrenzen mussen Jordanien, der Libanon und die Tirkei schon seit Jahren
an der eigenen Bevdlkerung gemessen unverhéltnismélRig grofle Fluchtlingszahlen aufneh-
men. Nur ein Bruchteil der Gefliichteten erreicht die wohlhabenden kapitalistischen Zentren
im Norden. Deshalb muss hinzugefiigt werden: VVon einer europdischen Fliichtlingskrise kann
im Grunde keine Rede sein kann. Eher handelt es sich um eine Krise der europdischen Flicht-
lingspolitik, die den Staaten an der sudeuropéischen Peripherie die Hauptverantwortung fur
die Bewaltigung der Fluchtmigration zuschiebt und es zuldsst, dass sich autoritdare Regimes
wie die in Polen und Ungarn aus der Verantwortung stehlen. Wegen der brutalen Abwehr-
malnahmen an den EU-Aullengrenzen, in deren Folge selbst Seenotretter wie Kriminelle be-
handelt werden, sinken sowohl die Fluchtlingszahlen als auch die Antrage auf Asyl kontinu-
ierlich. Im Vergleich zum Rekordjahr 2016 hat sich die Zahl der Asylantrdge in Europa 2017
halbiert. Allein in Deutschland ist sie von 700.000 (2016) auf etwa 198.000 (2017) zurtuickge-
gangen. Trotz einer Rekordzahl an Gefliichteten, schaffen laut OECD »nur diejenigen mit
mehr Ressourcen, die Jungen, die Starkeren« den Sprung nach Europa. Die Migrationsbewe-

gung sei »absolut beherrschbar«, lassen Experten verlauten.

In der Bundesrepublik war die Nettozuwanderung bereits 2016 wieder auf 500.000 Personen
gesunken (2015: 1,14 Mio.). Die Halfte der Migranten kam aus der EU, 26 Prozent waren
Asiaten, flinf Prozent hatten eine afrikanische Staatsbirgerschaft. 2017 lebten in Deutschland
10,6 Millionen Auslénder ohne deutschen Pass. Von einer Massenzuwanderung, die angeblich
alles Uberrollt und deshalb harte Abwehrmalinahmen nétig macht, kann aber keine Rede sein.
Eher trifft das Gegenteil zu. Nach der globalen Finanzkrise hat die deutsche Wirtschaft eine
der langsten Prosperitatsphasen ihrer Geschichte durchlaufen. Mit weit mehr als 44 Mio. be-
wegt sich die Zahl der Erwerbstatigen auf Rekordniveau. Selbst in vielen Gstlichen Regionen

ist die Arbeitslosigkeit unter die Sechs-Prozent-Marke gesunken. Seit 2013 sind die Léhne
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wieder gestiegen und in vielen Branchen macht sich nicht nur Fach-, sondern auch Arbeits-
kraftemangel bemerkbar. In den neuen Landern ist dieser Mangel ohne Zuwanderung kaum
zu beheben. Dennoch sind Einwanderung und Fluchtmigration zum Gegenstand eines mehr-
dimensionalen Verteilungskonflikts geworden, der nicht nur zwischen arm und reich, zwi-
schen Nord und Siid, sondern zunehmend auch zwischen innen und auBen ausgetragen wird.
In diesem Verteilungskonflikt kénnen halbwegs geschiitzte Lohnabh&ngigengruppen zu einer
»exklusiven Solidaritat” tendieren. Sie versuchen dann, ihre eigene soziale Position zu vertei-
digen, indem sie Ressentiments als Triebfeder gesellschaftlicher und politischer Aktionen
nutzen. Das macht sie fur die Botschaften einer neuen Rechten empféanglich, die Statuserhalt
mittels Abgrenzung verspricht. Nicht in ihrer Programmatik und bei ihren Funktionstragern,
aber in der sozialen Zusammensetzung ihrer Wéhlerschaft sind rechtspopulistische Formatio-

nen sowohl von Erwerbslosen als auch von Arbeitern und Angestellten gepragt.

Fassen wir zusammen: Die historische Einmaligkeit des hinter uns liegenden Jahrzehnts wur-
zelt darin, dass das bis dato wichtigste Mittel zur Uberwindung 6konomischer Krisen im Ka-
pitalismus, die Erzeugung von Wirtschaftswachstum, unter den Bedingungen einer repulsiven
Globalisierung mehr und mehr in 6kologische Zerstérung und in sozial destruktives Wachs-
tum umschlagt. Im Zeitalter des Anthropozén, in welchem die Entwicklung der Menschheit
den grofiten Einfluss auf die Naturverh&ltnisse ausibt, lassen sich 6konomisch-soziale und
okologische Krisen zwar in ihren Ursachen, aber kaum noch in ihren Wirkungen voneinander
unterscheiden. Destruktives Wachstum zerstort die Natur und die Destabilisierung 6kologi-
scher Kreislaufsysteme untergrébt die soziale Reproduktion der Gesellschaften. In diesem
Sinne ist Natur einerseits ein soziales, d. h. von Menschen mit produziertes Beziehungsge-
flecht, und sie ist es andererseits auch nicht, weil ihre Kreislaufsysteme anderen Gesetzma-
Rigkeiten folgen als menschliche Gesellschaften. Ein expansiver Kapitalismus, der auf be-
stdndige, unendliche Landnahmen angewiesen ist, hat sich im ,web of life* (Jason Moore)
festgesetzt, dessen soziale und Naturressourcen in ihrer Selbstreproduktionsféhigkeit gefahr-
det sind. Sollen die &rmeren L&nder, die l&ngst nicht mehr mit dem globalen Stiden identisch
sind, unter den Bedingungen dieser Zangenkrise kiinftig Gberhaupt noch eine Entwicklungs-
und das heit immer auch eine Wachstumschance haben, so mussen nicht nur, aber in erster
Linie die Okonomien und Gesellschaften der reichen Staaten mit hohem Ressourcenverbrauch
und Schadstoffausstol? eine tiefgreifende Transformation durchlaufen. Im Grunde genommen
bleiben unseren Gesellschaften als Ausweg aus dem Wachstumsdilemma nur zwei Optionen:
,One is to make growth sustainable; the other is to make degrowth stable* (Jackson 2009:
128).
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I1. Der neue Rechtspopulismus

Der neue Rechtspopulismus, so meine zweite These, stellt eine besondere, eine reaktionare
und autoritdre Antwort auf diesen Umbruch dar. Auf die repulsive Globalisierung antwortet
die populistische Rechte mit Nationalismus, auf die zunehmende Ungleichheit mit einer Eth-
nisierung der sozialen Frage, auf die 6kologische Krise und den Klimawandel mit Leugnung,
auf die Fluchtmigration mit Abschottung und Abwehr und auf liberal-libertdre Werte sowie
mit ihnen verbundene Gleichstellungspolitiken mit Antifeminismus und Riickbesinnung auf

ein Uberkommenes Leistungsethos und eine homogen gedachte Nationalkultur.
11.1 Ethnopluralismus und Sozialpopulismus

Was genau ist unter neuem Rechtspopulismus zu verstehen? Zunéchst: Rechtspopulismus ist
ein schillernder Begriff. Ich bezeichne damit Formationen — Parteien, Bewegungen — die da-
nach streben, Elemente politischer Philosophien mit organisierten politischen Praktiken und
alltagsweltlichen Haltungen, Handlungs- und Deutungsschemata zu einem ,historischen
Block* zu verschmelzen. Nach diesem an Antonio Gramsci, aber durchaus auch an Wolfgang
Abendroth angelehnten Ideologie-Verstdndnis dirfen rechtspopulistische Orientierungen von
Lohnabhéngigen keinesfalls auf falsches Bewusstsein reduziert werden. Wichtiger ist ihr bon
sense, der rationale Kern, den das Alltagsbewusstsein enthélt. Als populistisch kénnen ent-
sprechende Ideologeme gelten, weil sie den Problemrohstoff, den die Gesellschaft erzeugt, in
einem bindren Schema bearbeiten. Dem korrupten Establishment wird ein unverdorbenes
Volk gegenubergestellt, dessen Wille im Zweifelsfall mit dem der Populisten Gbereinstimmt.

Was ist neu am neuen Rechtspopulismus? Ich nenne funf Charakteristika:

(1) Spaltung kapitalistischer Eliten: Mit Blick auf die Gegenwart l&sst sich unschwer feststel-
len, dass der Aufstieg des volkischen Populismus sowohl aus einer — teils strukturell beding-
ten, teils hausgemachten — Schwache von Mitte-Links-Parteien als auch aus einer Spaltung
innerhalb der herrschenden Klassen und deren politischer Repréasentation hervorgeht. Begin-
nen wir mit letzterem. Weil die Globalisierung repulsiv geworden ist und in Gestalt von Un-
gleichheit, Fluchtmigration, 6kologischen Gefahren, 6konomischer Wachstumsschwache,
finanziellen Risiken und imperialen Rivalitaten bis hin zu Kriegen strukturbildend auf ihre
verursachenden Zentren zuruckwirkt, ist zwischen den herrschenden Klassenfraktionen um-
stritten, ob und wie die Internationalisierung als 6konomisches Wachstumsprojekt fortgesetzt
werden kann. Der Migrationskonflikt steht symbolisch fiir diesen Streit. Aus der Perspektive

von Kilassenfraktionen, die das deutsche Exportmodell verteidigen, wére eine Rickkehr zu

9



Friedrich-Schiller-Universitit Jena

nationaler Abschottung innerhalb Europas fatal. Zuwanderung wird zumindest unter dem Ge-
sichtspunkt der Arbeitskraftemobilisierung in einer regulierten Form fur sinnvoll erachtet. Die
Gegenspieler innerhalb der kapitalistischen Eliten sehen das anders. Fur sie haben sich Globa-
lisierung und Europaisierung als hegemoniale Wachstumsprojekte, wenn nicht erledigt, so
doch erschopft. Bei der Regulierung der Migrationsbewegungen spielen konterhegemoniale
Eliten die nationale Karte. Implizit zielen sie damit auf ein Bindnis mit jenen lohnabhéngigen
Klassenfraktionen, deren Lebensqualitdt wesentlich vom Schutz des nationalen Wohlfahrts-
staates abhangt. Die sprachliche Dehumanisierung der Migration soll den Frustrierten deutlich
machen, dass man gewillt ist, den Nationalstaat als Garanten sozialer und vor allem als Hiiter
offentlicher Sicherheit zu bewahren. Diese — in Deutschland noch subdominante, politisch
von CSU und FDP représentierte — Fraktion der herrschenden Klassen ist nicht die erste so-
ziale Kraft hinter dem Aufstieg der Neuen Rechten. Sie lasst sich jedoch von deren Erfolgen
treiben, tbernimmt die Themen der AfD und erweitert so die Basis des volkischen, national-

sozialen oder, weniger wahrscheinlich, national-liberalen populistischen Blocks.

(2) Repréasentationsverlust: Die Spaltung innerhalb der Linken ist nicht minder bedeutsam.
Der fir einige Jahre greifbare Mitte-Links-Block ist, seit der Bundestagswahl von 2017 auch
anhand von politischen Proportionen 6ffentlich sichtbar, zu einer minoritéren gesellschaftli-
chen Kraft geworden. Seine Représentationen stecken in einem Dilemma. Trotz zunehmender
klassenspezifischer Ungleichheiten historisch schwach, steht nun zur Disposition, was eigent-
lich die Starke zumindest der gesellschaftlichen Linken hétte ausmachen kénnen — die Ver-
bindung von Egalitarismus und libertdren Werten in einem hegemonialen Demokratisierungs-
projekt. Anstatt sich zu einer starken ,,Mosaiklinken* (Hans-Jurgen Urban) zu formieren, ten-
dieren libertarer und egalitarer Pol nun dazu, sich gegeneinander zu verselbstdndigen. Auch
im linken Spektrum scheiden sich die Geister an der Migrationsfrage und wiederum steht die-
se Frage symbolisch flr ein echtes Dilemma. Beharrt die Linke auf klassenunspezifischem
Universalismus und bel&sst es bei der Forderung nach offenen Grenzen, stellt sie substanzielle
wohlfahrtsstaatliche Regulierungen zur Disposition. Verbarrikadiert sie sich hingegen hinter
den Mauern des nationalen Wohlfahrtsstaates, blockiert sie systematisch den Weg zur politi-
schen Bearbeitung aller grofRen sozialen und 6kologischen Verwerfungen, die sich, wie die
globalen Migrationsbewegungen und deren Folgen, auf der nationalen Ebene allein nicht

mehr bearbeiten lassen.

Eine Linke, die dieses objektive Dilemma zum Anlass politischer Spaltungen macht, kdnnte
einen Trend verstarken, der in der Literatur als ,,Entproletarisierung® sozialdemokratischer

und sozialistischer Parteien (Rennwald 2015), diskutiert wird. ,,Entproletarisierung” bezeich-
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net eine marktzentrierte politische Neuausrichtung vor allem der Mitte-Links-Parteien, die
sich an die neoliberale Globalisierung anpassen, und eine dadurch bedingte Neuzusammen-
setzung ihrer Anhénger. So ist der Arbeiteranteil bei den Wahlberechtigten mit SPD-
Préaferenzen nach ALLBUS-Daten zwischen 2000 und 2016 von 44 auf 17 Prozent gesunken.
Im gleichen Zeitraum ist auch der Arbeiteranteil an allen Wéhlern von 37 Prozent auf 19 Pro-
zent gefallen. Als Faktum bleibt dennoch, dass die einstige Arbeiterpartei SPD, an Parteipré-
ferenzen gemessen, nun in Arbeiterklassenlagen unterdurchschnittlich reprasentiert ist. So-
wohl bei Beschéaftigten mit einfachen Téatigkeiten (24 Prozent) als auch bei Gewerkschafts-
mitgliedern (19 Prozent) liegen die Sozialdemokraten deutlich hinter der AfD (36 Prozent
einfache Tatigkeiten, 24 Prozent Gewerkschaftsanteil) und der Linkspartei (23 Prozent einfa-
che Tatigkeiten, 27 Prozent Gewerkschaftsmitglieder). Wahrend sich die Anhédnger von
CDU/CSU und SPD in ihrer Sozialstruktur weitgehend angeglichen haben, konnte sich die
Linkspartei mit allerdings sinkenden, die AfD mit steigenden Anteilen im Arbeiterbereich
profilieren. Im Vergleich zu allen anderen Parteien weist die AfD sowohl bei Arbeitern als
auch bei abhé&ngig Beschéftigten mit einfachen Arbeitstéatigkeiten die héchsten Anteile auf.
Solche Daten sprechen dafiir, dass die Integration von Arbeitern und kleinen Angestellten in
einen national-sozialen Block, dessen Zentrum Pegida-Bewegungen und die AfD bilden,
langst erfolgreich praktiziert wird. Dies spricht dafur, dass bis in die gewerkschaftlich organi-
sierte Arbeiterschaft hinein stabile Bindungen an die AfD entstehen kdnnten. Dennoch ist die
AfD keine Arbeiterpartei. Ihre Wahlerschaft ist interklassistisch zusammengesetzt. Dement-
sprechend vielfaltig sind die subjektiven Zugénge zum Rechtspopulismus. Im Unterschied zu
anderen rechtspopulistischen Parteien in Europa verfiigt die AfD z.B. Uber vergleichsweise
grof3e Unterstlitzung bei Migranten der zweiten Generation (insbesondere Russlanddeutsche).
Auch die Mobilisierung von Nichtwahlern lasst sich nicht pauschal auf ,,irgendeinen” Ras-
sismus zurickfihren. In der Arbeiterschaft beschert vor allem die Kombination aus Sozialpo-

pulismus und ethnopluralistisch begriundeter Abgrenzung der Partei Wahlerfolge.

(3) Ethnopluralismus: Volkisch und rassistisch wird die populistische Rechte durch die Ver-
wendung eines ethnopluralistischen Ideengebdudes, das ein Grundrecht auf Verschiedenheit
aller Menschen und Kulturen an die Stelle friherer VVorstellungen von nationaler oder rassi-
scher Uberlegenheit setzt. Bei oberflachlicher Betrachtung ein zeitgemaRes Konzept kulturel-
ler Autonomie, kénnen mit Hilfe dieses Ideengeb&udes wahlweise die europdische Blrokratie,
faule Griechen, Einwanderung in die Sozialsysteme, oder die ,,Umvolkung® mittels Massen-
migration attackiert werden. All das geschieht im Namen einer gleichsam naturalisierten Na-

tionalkultur. Folgt man dem ethnopluralistischen Ideengeb&ude, sind nur unvermischte Kultu-
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ren stark, der melting pot kann hingegen nicht funktionieren. Deshalb sollen alle Menschen
ihre Kultur leben kénnen — und zwar am besten dort, wo die jeweilige Kultur urspriinglich
beheimatet ist. Unversehens verwandelt sich ein attraktiv klingendes Pladoyer fir kulturelle
Autonomie so in eine Rechtfertigung von Abschottung, die, wiirde sie konsequent angewen-
det, eine Welt voller Apartheidstaaten hervorbringen misste. An den Grundziigen dieses Ras-
sismus ohne Rassenbegriff hat sich wahrend der zurlickliegenden drei Jahrzehnte wenig geén-
dert. Auf der Ebene organisierter, medial vermittelter Politik und deren alltaglicher Akzeptanz
ist der Wandel allerdings gravierend. Sarrazin- und Unterschichten-Debatte haben mafl3geblich
zu einer Popularisierung und Radikalisierung ethnopluralistischen Gedankenguts beigetragen.
Die Fahigkeit zu aulRerparlamentarischer Mobilisierung (Pegida und Ableger) sowie die par-
teipolitische Verselbststdndigung und parlamentarische Etablierung des Rechtspopulismus in
Gestalt der AfD (Hausler 2016) sind ebenfalls neu und haben erheblich zur Formierung eines

rechtspopulistischen Blocks beigetragen.

(4) Sozialpopulismus: Im politischen Raum blieben neorassistische Ideologeme relativ wir-
kungslos, wirde ihnen nicht die Verbindung mit realen sozialen VVerwerfungen und Sozialpro-
test gelingen. Das offenbart auch die programmatische Entwicklung der AfD. Als marktradi-
kale Formation gegrundet, hat sich die Partei in ihrem stérksten Fllgel seither mehr und mehr
zu einer volkisch-sozialpopulistischen Formation entwickelt. Innerhalb der AfD ist dieser
Kurs aber noch immer umkampft. Wéhrend Nationalkonservative in der burgerlichen Mitte
die ,,eigentlich revolutiondre Klasse* sehen, deren Endzweck die Wiederherstellung der sozia-
len Marktwirtschaft sei (Jongen 2014), intoniert der national-soziale Fliigel eine radikalere
Melodie. Die ,,soziale Frage der Gegenwart*“ bestehe nicht in der ,,Verteilung des Volksver-
madgens von oben nach unten®, die ,,neue deutsche soziale Frage des 21. Jahrhunderts* sei
»die Frage nach der Verteilung des Volksvermdgens von innen nach auen“ (Bjorn Hocke).
Will die liberal-konservative Stromung einen Volkskapitalismus, der Mittelstand und Arbei-
terschaft trotz Steuersenkungen fiir Unternehmen versoéhnen soll, setzt der volkisch-nationale
Fligel auf die sozialpopulistische Karte.

Ein Beispiel dafur bietet das Rentenkonzept der Thiringer AfD. Es fordert die Starkung der
gesetzlichen Rentenversicherung, eine Anhebung des Rentenniveaus und einen Aufschlag fir
Niedrigrenten. Tiefe Lohne werden als wichtige Ursache flr tiefe Renten benannt. Deshalb
plédiert das Programm fir die Ausschopfung des neutralen Verteilungsspielraums und Gber-
nimmt damit eindeutig linke Forderungen. Man muss genau hinschauen, um die PferdefiiRe
des Konzepts zu entdecken. Die AfD will eine Staatsbirgerrente nur fur Deutsche. Auslander

ohne deutschen Pass sollen ausgeschlossen bleiben, was auf eine faktische Entwertung ihrer
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Arbeitsleistung hinausliefe. Der Finanzierungsvorschlag hat es ebenfalls in sich. Eine Refi-
nanzierung soll durch Einsparungen bei den Aufwendungen fir ,,Masseneinwanderung* und
»Energiewende und Klimaschutz*, aber auch — und hier scheinbar wieder links — durch Kur-
zungen bei Auslandseinséatzen der Bundeswehr sowie mittels Bekdmpfung von Steueroasen
sichergestellt werden (AfD 2018: 38).! Das Rentenkonzept ist ein Beispiel fiir einen Sozial-
populismus, der den ,rationalen Kern“ des Alltagsbewusstseins unzufriedener Lohnabhangi-
ger aufgreift, um ihn tber die Mobilisierung von Ressentiments eine volkische Stof3richtung
zu verleihen. Dass vordergrindig mit dem Staatsvolk argumentiert wird, dient neben der
Ricksichtnahme auf unterstlitzende Migranten eher der Maskerade, denn die AfD lehnt jegli-
che Einwanderung ab? und will den Zugang zur Staatsbiirgerschaft erschweren. Wiirde das
Thiringer Rentenkonzept praktiziert, wére das ein Sprengsatz fur gewerkschaftliche Klassen-
solidaritat, denn in den haufig multinationalen Belegschaften exportorientierter Unternehmen

wirden Arbeiterinnen und Arbeiter ohne deutschen Pass systematisch diskriminiert.
111.2 Rechtspopulistische Orientierungen bei Lohnabhangigen

Warum stol3t der rechte Sozialpopulismus bei Arbeitern und Angestellten, auch bei gewerk-
schaftlich organisierten und aktiven, auf Sympathie? Mein Antwortversuch stltzt sich auf
eine Untersuchung, die wir in Ost und West, jedoch mit Schwerpunkt in einer ostdeutschen

Region durchgefiinrt haben. Die Ergebnisse? lassen sich wie folgt zusammenfassen:

(1) Dichotomie mit Zusatz: Arbeiter, zumal einfacher Produktionsarbeiter zu sein, bedeutet in
der Selbstwahrnehmung, in einer dynamischen Gesellschaft festzustecken.* Man erlebt den
Rickgang der Arbeitslosigkeit und glaubt dennoch nicht daran, dass sich das eigene Leben
grundlegend bessert. Stattdessen findet sich auch und gerade bei jlingeren Arbeiterinnen und
Arbeitern wieder ein Gesellschaftsbild, das strikt zwischen oben und unten unterscheidet. Im

! Zudem wird davon gesprochen, junge Leute, kinderreiche Familien und arbeitende Mditter ,finanziell [zu]
fordern, statt Masseneinwanderung zuzulassen® (AfD 108: 12). Und natirlich treibt ,die Flichtlingskrise im
Zusammenspiel mit dem Familiennachzug* die ,,Mietpreise in vielen Stadten weiter nach oben® (ebd.: 10). Ei-
nem solchen Programm kann man nicht einmal vorwerfen, dass es auf Umverteilung von oben nach unten voll-
standig verzichtet. Deshalb wird das Thiringer Rentenkonzept vom marktradikalen Fliigel der AfD heftig be-
kampft. Fir AfD-Wahlkdmpfe in den neuen Landern ist das allenfalls ein vernachléssigenswertes Detail, denn
ob ein Programm beschlossen ist oder nicht, interessiert AfD-Wahler in der Regel wenig.

2 Wir brauchen tberhaupt keine Zuwanderung. Wir halten bekanntermaBen eine Obergrenze von null fir rich-
tig“; Alexander Gauland, in: Tagesspiegel vom 28. 11. 2017.

3 Die Ergebnisse der Studie konnen ausfiihrlich eingesehen werden unter: Dorre, Klaus/Bose, Sophie/Litten,
John/Kadster, Jakob (2018), Arbeiterbewegung von rechts? Motive und Grenzen einer imaginédren Revolte, in:
Berliner Journal fiir Soziologie, 2/17. Der Text kann kostenfrei herunter geladen werden unter:
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2Fs11609-018-0352-z.pdf Zu finden auch unter dem Online-
First-Artikel des BJS, unter: https:/link.springer.com/journal/11609/onlineFirst/page/1 . Dort findet sich weitere
Literatur.

4 Alle nachfolgenden Zitate und Befunde stammen aus der in FuBnote 3 genannten Untersuchung.
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Interview beschreibt eine junge, gewerkschaftlich aktive und ihrem Selbstverstandnis nach

linke Arbeiterin ihre Situation mit folgenden Worten:

,.Meine Eltern sind beide Arbeiter [...], ich habe kein Abi gemacht, kein Studium angefangen,
habe halt meinen Realschulabschluss und meine Ausbildung gemacht und arbeite jetzt. Und
ich bin mir relativ sicher, dass [...] es dabei bleiben wird [...] Ich wiirde mich schon zur mitt-
leren Mittelschicht zahlen, aber dabei wird es einfach bleiben. Und [...] diese Spalte zwischen
Mittelschicht [...] und der Oberschicht, die ist halt einfach riesengrof3. Und ich werde diese
Spalte niemals Uberspringen kénnen, in meinem Leben nicht, kann ich machen, was ich will.

Und so geht es einfach sehr, sehr vielen!**

An dieser Aussage ist zweierlei bemerkenswert. Arbeiterin zu sein bedeutet zum einen, mit
einem festen Job und einem halbwegs guten Einkommen alles erreicht zu haben, was man
erreichen kann. Mehr geht nicht. Arbeiterin zu sein ist zum anderen aber kein Status, auf den
man stolz sein konnte. Wie andere Befragte rechnet sich die junge Arbeiterin der ,,mittleren
Mittelschicht* zu. Das kann sie, weil sie weil3, dass es vielen schlechter geht als ihr selbst.
Diese Grundhaltung ist flir die von uns befragten Arbeiterinnen und Arbeiter - gleich ob links
oder rechts, jung oder alt — typisch. Das eigentlich dichotomische, in einer Oben-Unten-
Semantik transportierte Weltbild wechselt im Vergleich zu den klassischen westdeutschen
Arbeiterstudien aus der alten Bundesrepublik jedoch die Begrifflichkeit. Arbeiterin zu sein,
zahlt gesellschaftlich nur, weil damit der Zugang zur ,,mittleren Mittelschicht* moglich wird.
»Mittlere Mitte” hei8t auch: es geht nach oben nicht mehr viel, ein Absturz nach unten ist
hingegen immer moglich. Denn — und das ist neu — in sozialer Nachbarschaft zum Arbeiterda-
sein lauern Ausgrenzung und Prekaritat. Als Arbeiterin oder Arbeiter empfindet man sich
maoglicherweise als abgewertet, als ungerecht behandelt. Aber man ist dennoch nicht ,,ganz
unten, man hat noch immer etwas zu verlieren und man kennt andere, denen es, sei es be-

rechtigt oder nicht, deutlich schlechter geht.

(2) Unverschuldet anormal: Dieses Grundbewusstsein, das wir unabhangig von der politi-
schen Orientierung bei allen Befragten treffen, verbindet sich mit einer verborgenen, teilweise
auch verdrangten Klassenproblematik. Man betrachtet sich weder als arm, noch als prekar
beschéftigt. Dennoch bestimmt das Empfinden permanenter Benachteiligung das Bewusst-
sein. Nehmen wir das Beispiel einer Arbeiterfamilie im Osten Deutschlands. Mann und Frau
arbeiten 40 Stunden Vollzeit fur einen Brutto-Monatslohn von 1.600 bzw. 1.700 Euro. Nach
Abzug aller Fixkosten verbleiben dem Haushalt mit zwei Kindern 1.000 Euro netto, von de-

nen aber Kleidung, Nahrungsmittel usw. bezahlt werden missen. Unter diesen Bedingungen
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wird jede groRere Anschaffung, jede Reparatur am Auto zum Problem. Urlaub ist kaum mog-
lich, und selbst fir den Restaurant-Besuch am Wochenende reicht das Geld in der Regel
nicht. Angesichts dieses Knappheitsregimes fuhlen sich Arbeiterinnen und Arbeiter unver-
schuldet anormal. Ein befragter Produktionsarbeiter mit Sympathien fiir die extreme Rechte

bringt das wie folgt auf den Punkt:

,»Jeder Deutsche hat ein Grundgehalt von 3.300 Euro so im Durchschnitt [...] Dann frage ich
mich jetzt, was bin ich dann? Bin ich kein Deutscher? Bin ich irgendwas? Ich meine, ich sage,
ich habe 1.600 brutto [...] Was will ich damit? Damit kann ich nicht leben [...] Einer aus dem
Westen drlben, der wirde fur das Geld nicht einmal aufstehen [...] Dass wir mal fortgehen
konnen (ins Restaurant, KD), da missen wir wirklich, wirklich aufs Geld gucken. Urlaub. Das
ist alles, wo man sagt, das sind einfach die Dinge, die normalen Dinge, die man sich als Aus-

gleich mal gonnt [...] das geht nicht.**

Wichtig ist auch hier eine semantische Verschiebung. Das Deutschsein wird zur Chiffre, die
den Anspruch auf einen ,,normalen® Lohn transportiert. Dieser Anspruch wird jedoch zu-
gleich zu einem exKklusiven, weil er eben eine Normalitat nur der Deutschen einklagt. Befrag-
te, die so argumentieren, fihlen sich nicht unbedingt abgehangt. Sie wollen ,,normal* sein und
unternehmen viel, um Normalitdt zu demonstrieren. Aber sie sind unzufrieden. Je geringer
ihre Hoffnung ist, in den Verteilungskdmpfen zwischen oben und unten erfolgreich zu sein,
desto eher tendieren sie dazu, diesen Konflikt in einen zwischen leistungsbereiten Inlandern
einerseits und vermeintlich leistungsunwilligen auslandischen, kulturell nicht integrierbaren

Eindringlingen andererseits zu interpretieren.

(3) Umdeutung: Auffallig ist, dass gewerkschaftliches Engagement fur mehr Verteilungsge-
rechtigkeit und Pladoyers fir Fluchtlingsabwehr und Ausgrenzung nicht als Widerspruch,
sondern als unterschiedliche Achsen ein und desselben Verteilungskonflikts begriffen (oben
versus unten, innen versus aulRen) werden. Dabei neigen auch aktive Gewerkschafter und Be-
triebsrate zu einer Radikalitat, die in dieser Eindeutigkeit und Schérfe tberrascht. So erklart
ein Betriebsrat, der gerade einen erfolgreichen Arbeitskampf initiiert hatte, im Interview un-

verhohlen:

,.Fluchtlinge missten, also meiner Meinung nach, die mussten raus. Wer hier jetzt herkommt,
arbeitet, sich integriert, wer sich einordnet, unterordnet, kein Thema. Da habe ich ja nichts
dagegen. Aber die, die nur hierherkommen und die Hand aufhalten und sich benehmen wie
das Letzte und denken, die kdnnen sich alles erlauben, raus. Ich meine, das klingt zwar viel-

leicht bléd oder hart [...] Ich hatte kein Problem damit, jetzt mal Buchenwald wieder aufzu-
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machen, einen Stacheldraht ringsrum, die dort rein, wir dort drauf3en. Dann kommt sich kei-
ner in die Quere. Und die dort so lange drinnen lassen, alles naturlich normal human, aber
wirde sich keiner, also jetzt mal so krass ausgedriickt, und werden dann abgeschoben, fort.

Gar nicht irgendwie, dass irgendwas passieren kann.*

In dieser Wahrnehmung erscheinen Fluchtmigranten als Sicherheitsrisiko. Der Diskurs tber
soziale Sicherheit verschiebt sich im Alltagsbewusstsein rechtsorientierter Arbeiterinnen und
Arbeiter hin zu einer Debatte um die 6ffentliche und innere Sicherheit. Fluchtmigranten wer-
den als potentielle Angehorige neuer geféhrlicher Klassen betrachtet, kollektiv abgewertet
und so zu einem Sicherheitsproblem erklart. Pladoyers fir ,,humane Konzentrationslager*
sind sicherlich eine extreme Ausnahme. Es handelt sich aber nicht um blof3e Einzelfélle.
Vielmehr sind sie radikalisierter Ausdruck einer in der Arbeiterschaft verbreiteten Stimmung,
die bis tief in den gewerkschaftlich organisierten und aktiven Kern hineinreicht. Rechtspopu-
listische bzw. rechtsextreme Orientierungen haben sich bei aktiven Betriebsraten, Jugendver-
tretern und aktiven Gewerkschaftern offenbar in einer Weise verfestigt, die im Anschluss an
Bourdieu als ,,Entscheidungen zweiten Grades* bezeichnet werden mussen, weil sie bereits

einer politischen Programmatik folgen.

Wo sie sich regional als Sprecher einer schweigenden Mehrheit empfinden kénnen — was
noch immer die Ausnahme ist — treten rechtspopulistische Betriebsrate und Gewerkschafter
auch in den Betrieben offensiv fur ihre Positionen ein. Es gibt im Osten Deutschlands Beleg-
schaften und Betriebsrate, in denen die Anhanger von PEGIDA und der AfD die Mehrheit
ausmachen. Dabei kommt es zu sich selbst verstarkenden Wechselwirkungen zwischen rech-
ten Orientierungen, betrieblichen Erfahrungen und regionalem Umfeld. Rechtspopulistische
Hegemonie in der Region stitzt die Positionen rechter Interessenvertreter. In solchen Féllen
ist die Nahe zu offen nazistischen, rechtsextremen und gewaltaffinen Positionen fur die be-
trieblichen und gewerkschaftlichen Repréasentanten der neuen Rechten und ihrer Unterstutzer
in den Belegschaften offenbar kein Tabu. Typisch fiir rechtspopulistische Alltagsphilosophien
ist nicht mehr die Abwertung, sondern die offensive Vereinnahmung von Demokratie. Alle
befragten Betriebsrate mit Affinitdt zum Rechtspopulismus pladieren fur mehr direkte Demo-

kratie, weil sie Uberzeugt sind, auf diese Weise ihre Positionen besser durchsetzen zu kénnen.

Fassen wir zusammen: Rechtspopulistische Alltagsphilosophien korrespondieren mit Unge-
rechtigkeitserfahrungen, sie sind jedoch — zumindest in den Betrieben und unter festangestell-
ten Arbeiterinnen und Arbeitern — zumeist kein Ausdruck von Verelendung, immer weiter

fortschreitender Prekarisierung oder extremer Armut. Es muss eben nicht alles immer
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schlechter werden, um die Wahrnehmung einer ungerechten Gesellschaft hervorzubringen.
Gerade der Rickgang der Arbeitslosigkeit kann dazu fihren, dass diejenigen, die hinter der
medial vermittelten Welt des Jobwunder-Landes zuriickbleiben, nun beginnen, ihre Anspri-
che an gute Arbeit und ein gutes Leben selbstbewusster, teilweise aber auch mit Verbitterung
vorzutragen. Ein von uns befragter Gewerkschaftssekretér hat eine in den Betrieben verbreite-

te Stimmung mit folgenden Worten auf den Punkt gebracht:

,,ES Ist nicht einfach Angst, es ist eine Mischung von vielen Einflissen, die Arbeitnehmer un-
zufrieden macht. Im Osten leben die meisten an Orten, aus denen man kommt und nicht in
Stadten, in die man geht. Man kann fest angestellt sein und verdient doch nicht genug, um
sich ein Leben leisten zu konnen, wie es die Medien als normal darstellen. Viele haben das
Gefuhl, in einer prosperierenden Gesellschaft nicht mithalten zu kdnnen, den Anschluss zu
verlieren. Fir diese Probleme gibt es aber keine gesellschaftliche Offentlichkeit. Arbeiter
kommen nirgendwo vor. Und dann kommen die Flichtlinge und erhalten eine Aufmerksam-
keit, die man selbst nicht bekommt. Es gibt Investitionen, Lehrer, Personal fur Sprachkurse
und berufliche Qualifizierung. Das halten viele fur ungerecht. Und deshalb ist es selbst fir
Betriebsrate und aktive Gewerkschafter kein Widerspruch, sich aktiv an einem Arbeitskampf

zu beteiligen und gleichzeitig zur PEGIDA-Demonstration zu gehen.*

Es ist der Abstand zu einer fiktiven, einer inszenierten gesellschaftlichen Realitét, die Frustra-
tion und Wut erzeugt und inzwischen auch zum Aufbegehren provoziert. Nicht allein die
Angst vor Statusverlust, sondern die Unzufriedenheit damit, dass man einen Status, den man
selbst als angemessen betrachtet und der der eigenen Leistungen entspricht, nicht erreichen
kann, provoziert Verdruss. Man empfindet sich als unverschuldet anormal, als abgewertet und
genau das erzeugt Unzufriedenheit und Wut. Diese Beobachtung gilt sicherlich nicht aus-
schlie3lich, nach Ansicht befragter Experten aber doch in besonderem Male fiir — ménnliche
— Fach- und Produktionsarbeiter in Industriebetrieben. Es handelt sich weniger um eine Preka-
ritats- als um eine — verdrangte und politisch in problematischer Weise verarbeitete — Klas-

senerfahrung.
1V. Was nun? Antworten der Gewerkschaften

Lasst sich der Aufstieg der Neuen Rechten aufhalten? Zundchst einmal miissen wir uns einge-
stehen: Es gibt eine ernsthafte national-soziale Gefahr! Der national-soziale Block ist tatsach-
lich der ,Saatboden fir einen neuen Faschismus® (Jurgen Habermas). Weil sich Teile vor
allem der libertdren und sozial-liberalen Linken von Klassenpolitik und wohlfahrtsstaatlicher

Regulation verabschieden, verspricht sich die Neue Rechte zusétzlichen Geldndegewinn.,
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Schon glauben einige ihrer Vordenker, sich ,,das Kronjuwel der Linken* (G6tz Kubitschek),
die soziale Frage, aneignen zu kénnen. Doch diese Rechnung kénnte ohne den Wirt gemacht
sein, denn in dem Male, wie sich der volkische Sozialpopulismus etabliert, wird er innerhalb
des nationalen Blocks auf den entschiedenen Widerstand der wirtschaftsliberalen Strémung
treffen. Nun sind Rechtspopulisten in der Regel Meister der Ambivalenz. Programmatische
Kohérenz bedeutet ihnen wenig. Doch Gewerkschaften und eine politische Linke, die eine
inklusive demokratische Klassenpolitik entwickeln und diese mit einem pragmatischen Hu-
manismus in der Migrationspolitik sowie einem Uberzeugenden Entwurf einer besseren Ge-
sellschaft verbinden, kénnen die Neue Rechte in ernsthafte Schwierigkeiten bringen. Es gibt

keinen unaufhaltsamen Aufstieg des national-sozialen, populistischen Blocks.

Wie konnte eine erfolgreiche Gegenstrategie aussehen? Ich nenne einige wichtige Eckpunkte:

(1) Demokratiepolitische Aufgabe der Gewerkschaften: In der gesellschaftlichen Auseinan-
dersetzung mit der national-sozialen Gefahr fallt den Gewerkschaften eine Schlisselrolle zu.
Haufig sind Gewerkschaften die einzigen demokratischen Organisationen, die Arbeiterinnen
und Arbeiter mit Sympathien fur die populistische Rechte Uberhaupt noch erreichen. Unklar
ist jedoch, wie eine erfolgreiche Auseinandersetzung mit dem radikalisierten Populismus aus-
sehen konnte. Dabei sind rechte Betriebsratslisten wie die des ,,Zentrum Automobil®, dessen
Wurzeln bis in die militante Neonazi-Szene reichen, noch das kleinere Problem. In diesem
Fall treten rechte Organisationen mit eigenen Listen in offene Konkurrenz zu gewerkschaftli-
chen Betriebsréten. Sie sind dann ein &ulRerer Gegner, der sich aus der Gewerkschaftsperspek-
tive leicht identifizieren l&sst. Bei den von uns befragten rechten Arbeiterinnen und Arbeitern
ist das so nicht der Fall. Ausnahmslos geben sich die Betreffenden als tberzeugte Gewerk-
schafter. Im Betrieb bieten sie keine Angriffsflache. AuRerhalb unserer Schwerpunktregion
wirden sie sich in gewerkschaftlichen Kontexten als AfD-Sympathisierende gar nicht zu er-
kennen geben. Deshalb fallt den Gewerkschaften eine Auseinandersetzung mit diesem ,,inne-
ren“ Rechtspopulismus schwer. Erkennbar sind zwei Linien antipopulistischer Politik. Die
erste fordert harte MaRnahmen von Unternehmen und Betriebsréten. ,,Klare Kante* praktizie-
ren zumeist akademisch gebildete Gewerkschaftssekretdare mit Antifa-Sozialisation, die von
ihrem Selbstverstandnis her gar nicht anders agieren kénnen. Fiir Anhanger der Gegenpositi-
on, die oft einen Arbeiterhintergrund haben, reicht das nicht aus. Beschrénkte sich die Organi-
sation auf — juristisch schwer durchsetzbare — Gewerkschaftsausschliisse, tberlieRe sie mit
den ausgeschlossenen Betriebsraten zugleich die reprasentierten Belegschaften der Orientie-
rung durch Pegida und die AfD, lautet das erfahrungsgesattigte Argument. Realitatstaugliche

Strategien werden sich zwischen den genannten Polen verorten.
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(2) Mit demokratischer Klassenpolitik Alltagsbewusstsein verandern: Langerfristig muss es
das Hauptanliegen der Gewerkschaften sein, jene Kausalmechanismen zu verandern, mit de-
ren Hilfe sich das Alltagsbewusstsein Lohnabhangiger Ungleichheit und Unsicherheit erklart.
Soll der rechtspopulistische Block erfolgreich bekampft und seine Ausstrahlung auf Lohnab-
héngige und insbesondere auf Arbeiter reduziert werden, muss der rationale Kern ihrer Ideo-
logie, die in ihr verborgene Klassenproblematik, 6ffentlich gemacht und missen deren Ursa-
chen kritisiert und bekampft werden. Dafur ist es sinnvoll, wissenschaftlich und 6ffentlich-
politisch wieder Uber Klassenverhaltnisse und Ausbeutung zu sprechen. Wichtig ist aus wis-
senschaftlicher Sicht, dass die Auseinandersetzung offensiv, mit langem Atem und begleitet
von einem kontinuierlichen Erfahrungsaustausch gefuhrt wird. Dabei lasst sich von befragten
Arbeiter(inne)n und Gewerkschafter(inne)n lernen, die ihre Ablehnung von AfD und Pegida
offentlich machen. In ihren eigenen Worten pléadieren sie fur eine — inklusive — Klassenpoli-
tik, die gemeinsame Interessen ,,sagen wir: selbst chinesischer und deutscher Arbeiter” gegen
das dominante Kapital betont. Gewerkschafter, die sich so positionieren, bilden unter den Ak-
tiven die Mehrheit. Und sie représentieren auch die Majoritat (potenzieller) Gewerkschafts-
mitglieder. Jede gewerkschaftliche Anpassung an die rechtspopulistische Revolte liefe darauf

hinaus, die Unterstiitzung dieser Aktiven aufs Spiel zu setzen.

Keiner der Befragten, ,,die den Reichtum der Reichen als zentrale Ursache flr die Armut der
Armen betrachten* und deshalb von Ausbeutung sprechen (E. O. Wright), kdme indes auf die
Idee, inklusive Klassenpolitik mache Konflikte, die an den Achsen Geschlecht, Eth-
nie/Nationalitdt oder an Naturverhaltnissen aufbrechen, unwichtig. Klassenpolitik und ge-
werkschaftliche Solidaritat sind ihrer inneren Logik nach universalistisch. Um Wirkung zu
erzielen, missen sie Uber Geschlechtergrenzen, Nationalitat und ethische Spaltungen hinweg
verbinden. Deshalb sind sie mit volkischen Integrationskonzepten unvereinbar. Umgekehrt
sind volkische Ideen, die kulturelle Spaltungen verabsolutieren, ein ideologischer Sprengsatz
fur solidarische Gewerkschaftspolitik. Die betriebliche Arbeitswelt bietet durchaus Erfah-
rungsrdume, in denen Klassenerfahrung in Widerspruch zu voélkischem Gedankengut tritt.
Daran knupfen gewerkschaftliche Praktiker an. Selbstbewusst kénnen sie davon ausgehen,
dass Bewegungen gegen sexistische und rassistische Diskriminierungen ihre groten Erfolge
immer dann erzielt haben, wenn auch der ,,demokratische Klassenkampf* (Wolfgang Abend-
roth, Walter Korpi) zugunsten der Lohnabhé&ngigen einigermalien erfolgreich war. Gemeint ist
ein Kampf, der — ungeachtet der Harte von Auseinandersetzungen — auf der Grundlage ver-
briefter 6konomischer und sozialer Rechte von Lohnabhdngigen ausgetragen wird. Die
Grundidee besagt, dass Konflikt und Dissens Bedingungen funktionierender Demokratie sind.
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(3) Bei den Schwachsten beginnen — die Migrationsfrage: Um glaubwirdig zu sein, muss
inklusive, demokratische Klassenpolitik bei den Schwéchsten der Gesellschaft ansetzen. Eine
Dehumanisierung globaler Migrationsbewegungen, die voraussichtlich viele Jahrzehnte an-
halten werden, darf sie deshalb unter keinen Umstanden hinnehmen. Migration ist Zuwande-
rung und Zuwanderung bedeutet Einmindung in die Klassenstruktur der aufnehmenden Ge-
sellschaft. Die Schaffung neuer und eine Verteidigung alter wohlfahrtsstaatlicher Standards,
die Migranten eine positive Einmindung erleichtern, gehort selbstverstandlich zum Kernbe-
stand inklusiver Klassenpolitik. Gleiches gilt fur das Recht auf Asyl und das Bleiberecht nach
Genfer Flichtlingskonvention, das nicht durch eine standige Ausweitung angeblich sicherer
Herkunftsstaaten ausgehohlt werden darf. Ein Nansenpass, der die Mitverantwortung von
Industrielandern fir den Klimawandel anerkennt, wére ein wichtiger Schritt, um legale Ein-
wanderungsmaoglichkeiten zu schaffen und Schritt um Schritt zu erweitern. Die Aufstockung
von Entwicklungshilfe auf jene 0,7 Prozent des BIP, die fur Industriestaaten seit langem ver-
einbart ist, aber nur selten erreicht wird, sowie die Bereitstellung jener wenigen Milliarden,
die weltweit n6tig waren, um den globalen Hunger zu beseitigen, gehéren ebenfalls zu den
MaRnahmen, die sofort umzusetzen wéren. Finanzieren lieRe sich all das mittels demokrati-
schen Ruckverteilens gesellschaftlichen Reichtums — von oben nach unten und von den
Starksten zu den Schwéchsten. Die steuerpolitische Abschopfung von Digitalisierungsrendi-
ten waére hier ein erster wichtiger Schritt. Dabei konnte ein europdischer Streikfonds helfen,
der Arbeitskdmpfe in transnationalen Wertschépfungsketten mdéglich macht. Living wages,
die an den jeweiligen nationalen Niveaus ausgerichtet sind, gehdren ebenso zum klassenpoli-
tischen Repertoire wie eine intelligente, 6kologisch ausgerichtete Industrie- und Dienstleis-
tungspolitik. Entsprechende Ansétze kdnnten mit einer Arbeitszeitpolitik verbunden werden,

die eine kurze Vollzeit fir alle zu einem branchenibergreifenden européischen Thema macht.

(4) Der Konflikt um die kurze Vollzeit — ein Beispiel fiir demokratische Klassenpolitik: Dass
es der IGM gelungen ist, die Forderung nach einer kurzen Vollzeit mobilisierungsfahig zu
machen, grenzt fir mich fast schon an ein Wunder, denn in einer hochgradig fragmentierten
Arbeitswelt existiert nicht nur eine groRe Vielzahl an Arbeitszeitregimes, die Arbeitszeiten
sind zugleich hochgradig polarisiert. Wahrend Vollzeitbeschaftigte hdufig tberlange Arbeits-
zeiten haben, leiden viele Teilzeitbeschaftigte an verklrzten Erwerbszeiten. Wiirde man die
unbefriedigten Arbeitszeitwiinsche der Unterbeschéftigten mitzéhlen, wére — wie 1AB-
Forscherinnen und Forscher berechnet haben — die Arbeitslosigkeit etwa doppelt so hoch wie
offiziell registriert. Bedenkt man ferner, dass Einkommensungerechtigkeit auch fir ver-

gleichsweise gutverdienende Facharbeiter ein zentrales Konfliktfeld ist, mutet es umso er-
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staunlicher an, dass die Auseinandersetzung um die kurze Vollzeit in den Powerstreiks gele-
gentlich Zuge einer sozialen Bewegung annahm. So berichtet ein zunéchst sehr skeptischer
Journalist der linksalternativen Schweizer Wochenzeitung WoZ: ,,Arbeitskampf kann ein

ziemliches Spektakel sein.*®

Ein Grund fur diese Dynamik an der Basis, die den bewegungsnahen Journalisten tberrascht,
resultiert — das jedenfalls wére meine These — aus dem Faktum, dass die IGM erfolgreich zu
Politik macht, was in den Arbeits- und Sozialwissenschaften haufig unter Aussparung der
Gewerkschaften diskutiert wird. Die IGM politisiert einen weiten Arbeitsbegriff. Sie verbin-
det die Forderung nach Arbeitszeitverkirzung mit der faktischen Aufwertung anderer Tétig-
keit: Zeit fir Pflege und Erziehung, Zeit fur Mul3e, um sich von den Belastungen der Schicht-
arbeit zu erholen. Damit gelingt es, etwas zu thematisieren, das trotz aller Fragmentierung ein
gemeinsames Merkmal von Arbeitsverhaltnissen in der modernen Arbeitswelt ist. Die Zwén-
ge flexibilisierter Erwerbsarbeit okkupieren sémtliche Arbeitsvermdgen — von der unbezahl-
ten Sorgearbeit bis zu den zweckfreien Tatigkeiten in der freien Zeit. Eine Folge ist, dass
selbst dann, wenn wir formal weniger arbeiten, real wie in unserer Wahrnehmung die fremd-
bestimmte Zeit zunimmt. Wir verlieren an Zeitsouveranitat und massen immer mehr Zeit fur
Steuerungsarbeit verwenden, um die verschiedenen Lebensbereiche in der Balance zu halten.
Als ,,Balanceimperialismus haben Oskar Negt und Alexander Kluge dies schon vor gut 20
Jahren bezeichnet. Balanceimperialismus ist ein Modus der Uberausbeutung, der die Aneig-
nung unbezahlter Mehrarbeit de facto auf die Nichterwerbsarbeit und die formal freie Zeit
ausdehnt. Gegen diese Okkupation hat die IGM einen Pflock gesetzt — und das kommt offen-

bar bei den Beschéftigten an. Dies gilt es weiter zu treiben.

Angesichts von Digitalisierung und fortbestehenden wirtschaftlichen Ungleichgewichten im
Euroraum muss die Politik der Arbeitszeitverkiirzung fortgesetzt werden. Wir bendtigen mit-
tel- und langfristig eine radikale Kkollektive Arbeitszeitverkirzung auf tendenziell 32-, 30-
oder 28-Stunden die Woche. Nur mit kollektiver Arbeitszeitverkiirzung und gerechterer Ver-
teilung der Erwerbsarbeitszeit koénnen auch die Interessen von prekér Beschaftigten und Un-
terbeschéftigten aufgegriffen werden. Teils erganzend, teils alternativ kénnte auch eine be-

dingungslose Grundzeit flr alle den Weg hin zu einer kollektiven Arbeitszeitverkirzung eb-

5> .«Kolleginnen und Kollegen, die Hallen sind leer, das Zelt ist voll: Ich bin stolz auf euch!», ruft Bjorn Kallis
voller Inbrunst von der Biihne herab — und erhalt iberschwéanglichen Beifall als Antwort [...] Die Streikenden
bei Bosch haben schon mal vorgemacht, wie es aussieht, wenn die Basis ihre Stimme erhebt: Wéhrend der Ver-
sammlung in Stuttgart-Feuerbach fordert ein Arbeiter auf einmal lauthals eine Festanstellung. Die Stammarbeite-
rinnen stimmen nach und nach mit ein in die unerwartete Wortmeldung ihres prekarisierten Kollegen, bis
schlieBlich das ganze Zelt «Festvertrag! Festvertrag!» skandiert.!“ Hackbarth, D. (2018): Der Griff nach dem
Zipfelchen, in: WoZ. Die Wochenzeitung Nr. 06/2018 vom 08.02.2018 .
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nen. Dieser Vorschlag stammt, soweit ich weil3, von Claus Schafer. Bedingungslose Grund-
zeit meint: Jede und jeder erhélt das Recht, fir eine bestimmte Zeit nicht oder kirzer zu arbei-
ten — finanziert tber einen gesellschaftlichen Fonds, in den alle einzahlen. Wird die Zeit fiir
Weiterbildung oder Arbeit an der Demokratie genutzt, kénnte die Grundzeit verlangert wer-

den.

(5) Wieder starker soziale Bewegung werden: Wie kann der Vorwurf der Neuen Rechten,
Gewerkschaften gehorten zum Establishment, entkraftet werden? Auch das kann am Beispiel
der Arbeitszeitpolitik gezeigt werden. Beim Kampf um ,,jedes Zeitatom* (Oskar Negt), wie er
seit der Durchsetzung der kapitalistischen Produktionsweise zwischen Kapital und Arbeit
gefiihrt wird, geht es nicht allein um Verteilungsrelationen und Arbeitsbedingungen. Gegen-
stand dieses Konflikts ist die kapitalistische Herrschaft selbst: ,,Man kann Herrschaft geradezu
so definieren, dass sie jederzeit imstande ist, die Regeln vorzugeben, nach denen die Men-
schen ihre Zeit aufzuteilen gezwungen sind und in welchen Raumen sie sich zu bewegen ha-
ben. Herrschaft besteht primar [...] in einer Detailorganisation von Raum- und Zeitteilen, die
den einzelnen Menschen in seiner Lebenswelt wie in einem Korsett einspannen.” (Oskar
Negt) Weil das so ist, missen die Gewerkschaften beim Kampf um ,,jedes Zeitatom* mit er-

bittertem Widerstand der Gegenseite rechnen.

In diesem Zusammenhang féllt ein Unterschied zur Auseinandersetzung um die 35-Stunden-
Woche auf. Die Auseinandersetzung um die 35-Stunden-Woche in der westdeutschen Druck-,
Metall- und Elektroindustrie galt sympathisierenden Beobachtern in ganz Europa als Wei-
chenstellung fiir eine neue Ara. Dabei ging es auch um den symbolischen Gehalt der Forde-
rung. Erstmals in der Geschichte schien es moglich, die alte Formel der Arbeiterbewegung
»acht Stunden Arbeit, acht Stunden Freizeit, acht Stunden Schlaf* zugunsten der arbeitsfreien
Zeit zu korrigieren. Trotz Freizeitindustrie und kommerzialisierter Massenkultur — das Reich
der Notwendigkeit befand sich offenkundig auf dem Riickzug. Da die ,,férmliche Erwerbsar-
beit die subjektive Qualitat verloren habe, organisierendes Zentrum der Lebenstétigkeit, der
sozialen Fremd- und Selbsteinschatzung und der moralischen Orientierungen zu sein, kénne
der Kapital-Arbeit-Konflikt nicht mehr das Zentrum der Herrschaftsbeziehungen entwickelter
Gesellschaften bilden®, argumentierte etwa Claus Offe. Dennoch und gerade deshalb wurden
Arbeitszeitkonflikte zu einem politischen und intellektuellen Scharnier zwischen gewerk-
schaftlichen Kaémpfen und den Themen neuer sozialer Bewegungen, welche die Krise gesell-
schaftlicher Reproduktion thematisierten. Arbeitszeitverkiirzung galt in dieser Phase geradezu
als Turoffner fir das Reich der Freiheit, ja, als erster Schritt auf dem ,,Weg ins Paradies”

(Andreé Gorz). Aus der feministischen Perspektive bot sich zudem die Chance, ein kulturelles
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Modell und mit ihm ein Zeitregime zu verabschieden, das mit dem Ein-Ernahrer-Haushalt
zugleich die Entwertung des Privaten, die gesellschaftliche Herabsetzung von Pflegearbeit
und den Teilausschluss vieler Frauen aus der Sphire des Offentlichen reproduziert hatte.

Auch wenn sich diese Hoffnungen so nicht erfullt haben und die Verkiirzung der Wochenar-
beitszeit vielfach zu einer Flexibilisierungs- und Rationalisierungspeitsche wurde, fallt auf,
dass es gegenwartig keinen intakten 6ffentlichen ,,Resonanzraum* (Didier Eribon) fur ge-
werkschaftliche Arbeitszeitpolitik gibt. Die Tarifauseinandersetzung um die verkirzte Voll-
zeit hat in der Wissenschaft wie in der gesamten akademischen Linken in Deutschland nur ein
schwaches Echo ausgel6st. Ich habe in diesem Zusammenhang von einem Versagen der ge-
samten akademischen und politischen Linken gesprochen. Umgekehrt stellt sich aber auch die
Frage, ob die Gewerkschaften genug getan haben, gesellschaftliche Bundnispartner fur ihre
Arbeitszeitpolitik zu gewinnen. Um Ressentiments von Teilen der Mittelschicht zu Gberwin-
den, die Streiks flr die kurze Vollzeit als Aktivitat privilegierter Arbeiteraristokraten und alter
weiller Ménner attackieren, mussen wissenschaftlich wie arbeitspolitisch dicke Bretter ge-
bohrt werden. Wir sollten klar machen: Die gréRten Erfolge haben Bewegungen gegen sexis-
tische und rassistische Diskriminierungen und 6kologische Zerstérung immer dann erzielt,
wenn auch der ,,demokratische Klassenkampf* zugunsten der Lohnabh&ngigen einigermafen
erfolgreich war. Selbiges gilt uneingeschrénkt auch fir das zentrale Thema Arbeitszeitverkir-
zung. Es kommt darauf an, dass die Gewerkschaften wieder offentliche Resonanzraume

schaffen, um dieser Botschaft Nachdruck zu verleihen.

(6) Demokratische Klassenpolitik benétigt eine internationale, gegenwartig vor allem eine
europdische Ausrichtung: Keines der groRen Megathemen — Ungleichheit, 6kologische Ge-
fahren, Herausforderungen der Digitalisierung, Fluchtbewegungen oder das Risikopotential
deregulierter Finanzmérkte — lasst sich kinftig ausschlielflich auf nationalstaatlicher Ebene
I6sen. Deshalb gilt: Demokratische Klassenpolitik benétigt Europa. Zu einem Europa, das
Landern an der stdlichen Peripherie eine Austeritatspolitik oktroyiert, die deren Gesellschaf-
ten zerstort, muss sie sich indes oppositionell verhalten. Ein solidarisches Europa benétigt
keinen Européischen Gerichtshof, der sich entgegen seiner eigentlichen Aufgaben anmalit,
soziale Rechte von Lohnabhéngigen mit einem Federstrich zu beseitigen. Klassenpolitik, die
den institutionalisierten Marktradikalismus kritisiert, ist daher keineswegs antieuropdisch. Die
Européische Union wird als 6konomischer Verflechtungsraum nur eine Zukunft haben, wenn
sie zu einer sozialen Union wird. Dazu bendtigt sie demokratische Projekte von oben und un-
ten. Solche Projekte kdnnten mittelfristig sein: ein europaischer Mindestlohn, der sich in Re-

lation zu den Lohnniveaus der Mitgliedsstaaten entwickelt; eine européische Arbeitsversiche-
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rung, in die alle gesellschaftlichen Gruppen einschlieBlich der Unternehmer, Selbststandigen,
Beamten etc. einzahlen; eine doppelte europdische Staatsbirgerschaft, die alle Européerinnen
und Européer sowohl zu EU-Burgerinnen und Blrgern als auch zu Citoyens in jenen Staaten
macht, in denen sie leben, sowie — last but not least — die Bildung européischer Parteien und

die Wahl eines européischen Parlaments, das eine demokratisch legitimierte Regierung wéhit.

Gegenwartig ist das Zukunftsmusik. Aber die schwachelnden europdischen Gewerkschaften
konnten schon jetzt Weichenstellungen vornehmen, indem sie sich gegenseitig helfen. Ein
europaischer Streikfonds, der Arbeitskdmpfe in transnationalen Unternehmen landerlbergrei-
fend unterstitzt, wére ein erster mutiger Schritt in eine solche Richtung. Die Stdrkung von
demokratischen Institutionen auf européischer Ebene schliet zwingend ein, sich der Ein-
schrankung von Gewaltenteilung und demokratischen Grundrechten, wie sie gegenwaértig in
Ungarn und Polen (und auRerhalb der EU in der Turkei) praktiziert werden, entschlossen zu
widersetzen. Demokratische Klassenpolitik wird européisch und transnational sein, oder sie
wird nicht sein. Deutsche Lohnabhangige haben zu lernen, dass sie mit franzosischen, griechi-
schen, italienischen oder polnischen Arbeitern und Arbeiterinnen mehr gemeinsam haben als
mit den Wirtschaftseliten der jeweiligen Staaten. Anders gesagt: Wir bendtigen ein politisches
und theoretisches Fundament fur eine neue inter- und transnationale klassenspezifische Kol-
lektividentitat. Die Revolte von 1968 entdeckte den Klassenkampf — wenngleich in tiberhoh-
ter Weise — neu. Zugleich war sie auch eine kulturelle Rebellion flir sexuelle Befreiung, Frau-
enemanzipation, Burgerrechte und in ihrer Spatwirkung zudem Katalysator fur Bewegungen
zugunsten 6kologischer Nachhaltigkeit. Nicht zufallig sind das die Felder, die der volkische

Populismus zum Terrain seiner Gegenrevolte erklart.

Epilog: Die Systemfrage nicht den Rechten Gberlassen

Fassen wir zusammen: Unsere aktuelle Erhebung belegt, dass sich das rebellische Moment
des Rechtspopulismus verallgemeinert. Es findet sich auch bei tberdurchschnittlich gut ver-
dienenden Beschaftigten in attraktiven beruflichen Positionen. Uberraschend ist: Alle Befrag-

ten, die mit der populistischen Rechten sympathisieren, stellen die Systemfrage:

,.ISt ja nicht so, dass die, die auf die StraRe gehen [...] alles Nazis sind. Die gehen halt auf die
Stral3e, weil irgendwas mit dem System nicht stimmt.**

System fungiert subjektiv als Sammelbezeichnung flr vieles — fur die Finanzwirtschaft, die
Européische Union, das transnationale Euro-Geld, die politische Klasse, die Eliten, das Kapi-
tal, die Manager, aber auch fir ,,abgehobene Gewerkschaftsbonzen®. Wichtig ist, dass die
Gewerkschaften den Rechtspopulisten die Systemfrage nicht Uberlassen. Unter den Bedin-
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gungen einer 6konomisch-6kologischen Doppelkrise kann es, das durfte bereits deutlich ge-
worden sein, sowohl in den nationalen als auch in den europdischen und internationalen Are-
nen keine bloRe Riickkehr zu klassischer sozialdemokratischer Verteilungspolitik geben. Des-
halb bendtigen wir als Kernprojekt inklusiver Klassenpolitik eine radikale Demokratisierung

der Wirtschaft und ihrer Entscheidungszentren in den grof3en internationalen Konzernen:

,.Im Kapitalismus uber ihn hinaus — das ist, was heute vielerorts bereits passiert und was wir
starken wollen [...]. Unsere Vision ist und bleibt diejenige einer sozialen und ¢kologischen
Wirtschaftsdemokratie [...]. Mehr Demokratie ist eine zentrale Voraussetzung dafir, dass die
Digitalisierung zu einer wirklichen Chance fur die Menschen wird [...]. Im Kern geht es da-
rum, die Verteilungsfrage auszuweiten. Neben der steuerlichen Rickverteilung des gesell-
schaftlichen Reichtums im Nachhinein braucht es eine gerechte Verteilung wirtschaftlicher
Entscheidungsmacht. Indem Betroffene zu Mitbestimmenden gemacht werden, wirkt man der

Entstehung ungerechtfertigter und schadlicher Ungleichheiten entgegen®*,

heil3t es in einem — man staune — im Dezember 2016 beschlossenen Wirtschaftsdemokratiepa-
pier der Sozialdemokratischen Partei der Schweiz. Damit sprechen die Schweizer Sozialde-
mokraten an, was viele wissen: Wir befinden uns inmitten einer grofRen Transformation, in der
»Pflasterlipolitik” nicht mehr reicht. Es geht um eine glaubwuirdige Alternative zum Kapita-
lismus, um eine bessere Gesellschaft. Wenn es sich die kleine Sozialdemokratische Partei der
Schweiz leisten kann, die Systemfrage von links und aus einer demokratischen Perspektive
heraus zu stellen — sollten sich dann nicht auch die ungleich méchtigeren deutschen Gewerk-
schaften zutrauen, die Diskussion Uber eine bessere Gesellschaft jenseits des Kapitalismus

selbstbewusst zu fithren?
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