Antragsthema: Beteiligungsgewerkschaft IG Metall /

Tarifvertrag fir Vertrauensleute

Antragssteller/-in:
GS Gelsenkirchen
Der 24. Ordentliche Gewerkschaftstag mége beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird beauftragt, den Tarifkommissionen zu empfehlen, bei
zukunftigen Tarifverhandlungen einen Tarifvertrag zum Schutz gewerkschaftlicher

Vertrauensleute zu verhandeln und abzuschlie3en.

Die IG Metall braucht aktive Vertrauensleute.

Gegenuber unseren Mitgliedern und gegeniber den noch nicht organisierten
Beschéftigten sind Vertrauensleute (VL) — neben Betriebsraten — oft die ersten
Ansprechpartner der IG Metall. Vertrauensleute sind nicht nur wichtiger Bestandteil der
Geschichte, auch die Zukunft unserer Gewerkschaft hingt von Vertrauensleuten ab. Wir

sprechen uns ausdrucklich flir eine Starkung der Vertrauensleutearbeit aus.

Ein Tarifvertrag fir Vertrauensleute soll mindestens folgende Regelungen enthalten:
* Freistellung fur VL-Seminare, VL-Sitzungen und VL-Arbeit im Betrieb

* Die Nutzung von Raumen fiir VL-Arbeit im Betrieb

* Ausschluss von Maf3regelung aufgrund VL-Arbeit

* Die Moglichkeit, VL-Wahlen wahrend der Arbeitszeit im Betrieb abzuhalten

* Flr VL die Méglichkeit der Kommunikation (iber alle betriebstiblichen Medien



